
Planneur.se stratégique
Dans quelle(s) structure(s) ?
– Agence-conseil en communica�on 
– Agence media

Rôle
Le.la planneur.se stratégique hume les tendances et « l’air du temps » pour repérer les
soubresauts et déceler les vraies évolu�ons. II.elle va prendre appui sur toutes ces données
pour structurer la réponse stratégique de l’agence au brief* de l’annonceur. C’est la cellule «
réflexion » de l’agence. II/elle va notamment brosser le portrait-robot des publics cibles de la
campagne ainsi que leurs a�entes et décor�quer les avantages de la marque cliente.
Ce�e analyse va introduire la recommanda�on au client et le me�re en condi�on pour
accueillir le concept de la campagne.

Missions
Mul�direc�onnelle : sur les a�entes et les comportements des consommateurs, les
innova�ons produits, les services, la distribu�on, la sensibilité aux grands enjeux de société
Mise en avant des éléments essen�els qui caractérisent la marque
Rédac�on d’un bilan qui dresse les principales pistes que l’agence devrait suivre

Fiche métier – Planneur.se
stratégique

Collège - Un secteur en mouvement

https://www.media-smart.fr/


Interlocteurs
Externes : groupes de consommateurs, annonceur (le jour de la presenta�on orale du projet de
campagne) 
Internes : interface entre commerciaux et créa�fs

Compétences requises
Bonne culture générale
Sens cri�que aiguisé
Bonne capacité rédac�onnelle
Sens de « l’air du temps »
Logique implacable

Qualités
Curieux, à l’affût des nouveautés
Forte capacité à hiérarchiser les données, à mesurer le réel poten�el d’une tendance
Roi de la synthèse

Forma�on
Bac + 2 à Bac + 5
Études universitaires à orienta�on li�éraire ou sciences humaines
Grandes écoles (Normale Sup, Celsa, Sciences Po)

Défini�ons : 
* Brief exposé écrit ou oral du contexte et des objec�fs assignés à une campagne de
communica�on.
** Veille : collecte d’informa�ons et mise en place d’alertes.


